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การขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่เพื่อบรรจุบุคลากร 
และหลักเกณฑ์เงื่อนไขการเปลี่ยนสายงานของข้าราชการ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในสถานการณ์
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข



มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ พ.ศ. 2562-2565

การจ าแนกภารกิจของส่วนราชการตามมาตรการ คปร.

หลักการในการจัดกลุ่มสายงาน
การจ าแนกกลุ่มภารกิจ

• มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ 
พ.ศ. 2562 - 2565 ตามที่ คปร. ก าหนด 

• ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
• แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี
• Service Plan พ.ร.บ. สุขภาพ
• กฎหมาย ระเบียบของแต่ละสายงาน

(การเงิน พัสดุ พรบ.คอมพิวเตอร์ฯ)

สายงานข้าราชการ

• มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ. 
ก าหนด

• การก าหนดสายงาน ขรก. 
ตาม อ.ก.พ. กระทรวง 



ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (19 สายงาน) 

กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมการแพทย์แผนไทยและฯ ส านักงานคณะกรรมการฯ

(17 สายงาน) (14 สายงาน) (14 สายงาน) (19 สายงาน) (9 สายงาน) (16 สายงาน) (6 สายงาน) (9 สายงาน) 
นายแพทย์ นายแพทย์ นายแพทย์ นายแพทย์ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นายแพทย์ นายแพทย์ เภสัชกร
ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาล

เทคนิค
ทันตแพทย์ นักโภชนาการ เภสัชกร นักวิชาการสาธารณสุข ทันตแพทย์ นักวิชาการอาหารและยา

เภสัชกร เภสัชกร นายสัตวแพทย์ เภสัชกร นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ วิศวกร เภสัชกร วิศวกร(ชีวการแพทย์)
พยาบาลวิชาชีพ
พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาล
เทคนิค

ทันตแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาล
เทคนิค

แพทย์แผนไทย นักฟิสิกส์รังสี วิศวกร (ชีวการแพทย์) พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิคการแพทย์

นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวง
อก

นักกายภาพบ าบัด เภสัชกร นักจิตวิทยาคลินิก/
นักจิตวิทยา

นักกายภาพบ าบัด นายแพทย์ วิศวกร (สิ่งแวดล้อม) แพทย์แผนไทย วิศวกรไฟฟ้า

นักรังสีการแพทย์ นักกายอุปกรณ์ นักเทคนิคการแพทย์ นักสังคมสงเคราะห์ นักกิจกรรมบ าบัด นายสัตวแพทย์ เภสัชกร นักวิชาการสาธารณสุข วิศวกรเครื่องกล
แพทย์แผนไทย นักกิจกรรมบ าบัด นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข วิศวกร นักวิชาการสาธารณสุข ทันตแพทย์ แพทย์แผนไทย

นักเทคนิคการแพทย์ นักรังสีการแพทย์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิชาการศึกษาพิเศษ/
นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการศึกษา พยาบาลวิชาชีพ มัณฑนากร นักวิชาการสาธารณสุข

นักจิตวิทยาคลินิก นักเทคนิคการแพทย์ นักรังสีการแพทย์ นักเวชศาสตร์การสื่อ
ความหมาย

เภสัชกร นักวิชาการเกษตร วิศวกรเครื่องกล นายสัตวแพทย์

นักกายภาพบ าบัด นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวง
อก

นักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด นักเทคนิคการแพทย์ วิศวกรไฟฟ้า

นักกิจกรรมบ าบัด นักเวชศาสตร์การสื่อ
ความหมาย

นักจิตวิทยา นักเทคนิคการแพทย์/
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม วิศวกรไฟฟ้าส่ือสาร

นักกายอุปกรณ์ นักจิตวิทยาคลินิก/
นักจิตวิทยา

นักจิตวิทยาคลินิก นักรังสีการแพทย์ นักรังสีการแพทย์ วิศวกรโยธา

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักสังคมสงเคราะห์ นักกายภาพบ าบัด นักจิตวิทยาคลินิก สถาปนิก

นักวิชาการสาธารณสุข นักโภชนาการ นักโภชนาการ นักอาชีวบ าบัด นักจิตวิทยา นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นักเวชศาสตร์การสื่อ
ความหมาย

นักวิชาการสาธารณสุข นักเวชศาสตร์การสื่อ
ความหมาย

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ นายแพทย์ นิติกร

นักโภชนาการ วิศวกร(ชีวการแพทย์) ทันตแพทย์

นักสังคมสงเคราะห์ พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลเทคนิค

สายงานตามภารกิจ G1 (ภาพรวมกระทรวงฯ)



สายงานตามภารกิจ G2 (ภาพรวมกระทรวงฯ)
ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข
กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย กรมวิทยาศาสตร์

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ

กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา(5 สายงาน) 

(3 สายงาน)
(16 สายงาน) (16 สายงาน) (16 สายงาน) (13 สายงาน) (18 สายงาน) การแพทย์ (9 สายงาน) (6 สายงาน)

(5 สายงาน)
จพ.ทันตสาธารณสุข นายสัตวแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข นิติกร เจ้าพนักงานการเกษตร นายช่างไฟฟ้า เจ้าพนักงานสาธารณสุข นักวิชาการคอมพิวเตอร์

จพ.เภสัชกรรม เจ้าพนักงานเภสัชกรรม นิติกร เจ้าพนักงานเภสัชกรรม นักวิชาการสถิติ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ นายช่างเทคนิค นักเทคนิคการแพทย์ นักวิชาการเผยแพร่

จพ.รังสีการแพทย์ เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข นักวิชาการคอมพิวเตอร์
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์

การแพทย์
นายช่างโยธา นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นิติกร

จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าพนักงานเวชสถิติ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นายช่างเครื่องกล นักวิทยาศาสตร์

จพ.เวชสถิติ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข นักวิชาการเผยแพร่
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์

การแพทย์
นักวิเทศสัมพันธ์ นิติกร นายช่างศิลป์ นักโภชนาการ

จพ.สาธารณสุข เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ช่างภาพการแพทย์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ โภชนากร นายช่างเขียนแบบ นักวิชาการเกษตร

ช่างทันตกรรม
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์

การแพทย์
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการเผยแพร่

ช่างภาพการแพทย์ เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด เจ้าพนักงานเภสัชกรรม แพทย์แผนไทย นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
นักวิชาการศึกษา ช่างทันตกรรม เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานเวชสถิติ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

โภชนากร ช่างภาพการแพทย์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ นักโภชนาการ ช่างทันตกรรม

จพ.เวชกรรมฟ้ืนฟู โภชนากร
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์

การแพทย์
โภชนากร เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

จพ.อาชีวบ าบัด ช่างกายอุปกรณ์ โภชนากร นักวิชาการเผยแพร่ เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ช่างกายอุปกรณ์
เจ้าพนักงานสาธารณสุข/

เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจ
ฉุกเฉิน)

ช่างกายอุปกรณ์ นักวิชาการสถิติ นักสังคมสงเคราะห์

นักวิชาการพยาบาล
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

จพ.ทันตสาธารณสุข นักเทคโนโลยีสารสนเทศ เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
นักวิทยาศาสตร์ เจ้าพนักงานเวชสถิติ เจ้าพนักงานเวชสถิติ

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์

ช่างภาพการแพทย์



สายงานตามภารกิจ G3 (ภาพรวมกระทรวงฯ)

ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
กรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและ

ยา
(26 สายงาน) (23 สายงาน) (27 สายงาน) (26 สายงาน) (19 สายงาน) (18 สายงาน) (14 สายงาน) (22 สายงาน) ( 9 สายงาน) 

นักวิชาการเงินและบญัชี นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการพัสดุ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักทรัพยากรบุคคล นักวิเทศสัมพันธ์ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล

นักวิชาการเผยแพร่ นักประชาสัมพันธ์ นักจัดการงานท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา นักทรัพยากรบุคคล นักจัดการงานท่ัวไป นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
นักวิชาการพัสดุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นักวิชาการพัสดุ นักประชาสัมพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักจัดการงานท่ัวไป
นักวิชาการสถิติ นักวิเทศสัมพันธ์ นักประชาสัมพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา เจ้าพนักงานพัสดุ นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักทรัพยากรบุคคล เจ้าพนักงานห้องสมุด นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าพนักงานธุรการ
นายช่างเทคนิค นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการเงินและบัญชี นักจัดการงานท่ัวไป นายช่างไฟฟ้า นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิชาการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
นายช่างไฟฟ้า นักวิชาการพัสดุ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นักทรัพยากรบุคคล เจ้าพนักงานธุรการ บรรณารักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ นักวิชาการพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ
นายช่างโยธา นักวิชาการสถิติ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการตรวจสอบภายใน เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นิติกร
นายช่างศิลป์ นายช่างเทคนิค เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการช่างศิลป์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

นิติกร นายช่างไฟฟ้า นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นายช่างศิลป์ เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานสถิติ เจ้าพนักงานพัสดุ
บรรณารักษ์ นายช่างศิลป์ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ บรรณารักษ์ เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นายช่างภาพ เจ้าพนักงานธุรการ

จพ.การเงินและบัญชี นิติกร นักวิชาการสถิติ นักวิชาการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานสถิติ นายช่างไฟฟ้า นายช่างพิมพ์ นักวิชาการสถิติ
จพ.เครื่องคอมพิวเตอร์ บรรณารักษ์ บรรณารักษ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน เจ้าพนักงานเพยแพร่ประชาสัมพันธ์ นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการเผยแพร่ 

จพ.ธุรการ เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา บรรณารักษ์
จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ นายช่างเทคนิค นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

จพ.สถิติ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานสถิติ นักวิเทศสัมพันธ์ นายช่างโยธา เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา นักเทคโนโลยีสารสนเทศ
จพ.โสตทัศนศึกษา เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานห้องสมุด นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเทคนิค เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

จพ.พัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์
นายช่างเทคนิค เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

จพ.ห้องสมุด เจ้าพนักงานสถิติ นายช่างเคร่ืองกล นายช่างไฟฟ้า เจ้าพนักงานห้องสมุด
นักจัดการงานทั่วไป เจ้าพนักงานห้องสมุด นายช่างเทคนิค นายช่างโยธา นายช่างเทคนิค
นักทรัพยากรบุคคล เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ นายช่างโยธา นายช่างศิลป์
นักประชาสัมพันธ์ นายช่างไฟฟ้า นิติกร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นายช่างศิลป์ บรรณารักษ์
+วิศวกร เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ เจ้าพนักงานสถิติ

วิศวกรไฟฟ้า
นักวิชาการเงินและบญัชี



ตัวอย่าง การประมาณการขอรับการจัดสรรตามการจ้างงานอื่นท่ีตรงคุณสมบัติ

6

สายงาน กลุ่มภารกิจ กรอบขั้นสูง
สัดส่วน ขรก. 

ที่ควรมี
ขรก.

ปัจจุบัน
ส่วนขาด

อัตราว่าง 
ขรก.

ประเภทการ
จ้างอื่น

ขอรับจัดสรร
ตามสัดส่วน

สรุปขอรับ
จัดสรร

สายงาน A
G1

100 100 50 ขาด50 5 25 45 20

สายงาน B 100 90 50 ขาด40 5 25 35 20

สายงาน C

G2

100 75 50 ขาด25 5 25 20 20

สายงาน D 100 60 50 ขาด10 5 25 5 5

สายงาน E 100 50 50 0 5 25 0 0

สายงาน F G3 100 25 50 เกิน25 5 25 0 0

ประเภทการจ้างอื่น= บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ประเภทการ
จ้างอื่นที่ไม่ใช่ ขรก. ได้แก่ พรก. พกส. ลจช. ลจป. จ้างเหมา รายวัน

ประมาณการขอรับจัดสรร =
(ส่วนขาด) – (อัตราว่าง ขรก.)

ส่วนขาด= (ขรก.ควรมี) – (ขรก.ปัจจุบัน)

ประมาณการขอรับจัดสรรต้อง 
ไม่เกิน จ านวนผู้ที่มีคุณสมบัติ 
(ประเภทจ้างอื่น – อัตราว่าง)

แนวทางการขอรับจัดสรร
แบบแยกรายสายงาน เนื่องจากสามารถจัดท า
ประมาณการงบประมาณรายสายงานพร้อม
ทั้งวิเคราะห์เหตุผลความจ าเป็นรายสายงาน
เพื่อเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา

อัตราว่าง ขรก. เฉพาะที่ตรงสายงาน 
ไม่รวมนอกกรอบระดับและ ตน.บริหาร

การจ้างงานอื่นที่ตรง
คุณสมบัติ อยู่ระหว่าง
การตรวจสอบ
คุณสมบัติ



สรุป G 
ข้าราชการ

กรอบขั้นสูง
สัดส่วน 
ขรก.ตาม 

คปร
ขรก.ควรมี

ขรก. 
ปัจจุบัน 

สัดส่วน ขรก. 
ปัจจุบัน

ส่วนขาด
อัตราว่าง 

ขรก.เฉพาะ
ตรงสายงาน

ประมาณ
ขอรับ
จัดสรร

ตามที่ คปร.
ก าหนด

การจ้างงาน
อื่นที่ตรง
คุณสมบัติ

ใช้อัตราว่าง
เดิม

คงเหลือ
อัตราว่าง

เดิม

รวม
ประมาณ
การขอ
ทั้งสิ้น

G1 272,541 100% 272,541 198,690 73% 73,851 11,060 63,607 23,371 8,287 2,773 15,084
G2 45,258 75% 33,944 29,764 66% 5,290 2,488 3,839 3,949 484 2,744 2,002
G3 48,309 25% 12,077 5,078 11% 6,641 485 6,797 18,854 457 28 6,714

G พิเศษ 15,892 25-30 4,259 3,745 24% 514 436 127 9,553 387 49 4,009
รวม 382,000 322,821 237,277 86,296 14,469 74,369 55,727 9,615 5,594 27,809

สรุปประมาณการขอรับการจัดสรรตามการจ้างงานอื่นที่ตรงคุณสมบัติภาพรวมกระทรวง

สรุป G 
ข้าราชการ

จ านวนประมาณการขอรับจัดสรรอัตราตั้งใหม่แต่ละกลุ่มภารกิจ

รวมสป กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย
กรมวิทยาศาสตร์

การแพทย์
กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ
กรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก
ส านักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา

G1 13,305 1,016 214 174 35 81 28 62 169 15,084
G2 1,530 158 176 55 41 2 1 2 37 2,002
G3 6,109 263 180 63 85 3 4 3 4 6,714

Gพิเศษ 3,615 120 246 17 11 4,009

รวม 24,559 1,437 570 412 407 103 33 67 221 27,809



ส่วนราชการ
สรุป G 

ข้าราชการ
กรอบขั้นสูง

สัดส่วน ขรก.
ตาม คปร

ขรก.ควรมี ขรก. ปัจจุบัน 
สัดส่วน ขรก. 

ปัจจุบัน
ส่วนขาด อัตราว่าง ขรก.

ประมาณขอรับ
จัดสรรตามที่ คปร.

ก าหนด
การจ้างงานอ่ืน ใช้อัตราว่างเดิม คงเหลืออัตราว่างเดิม

รวมประมาณการ
ขอทั้งสิ้น

สป. G2 43,514 75% 32,636 29,127 66% 4,619 2,462 3,194 3,363 458 2,744 1,530
กรมการแพทย์ G2 1665 75 1249 492 30 476 39 437 528 39 0 308
กรมควบคุมโรค G2 358 75 269 82 23 187 2 185 226 2 0 176.25
กรมสุขภาพจิต G2 243 75 182 89 37 93 2 91 57 2 0 55
อนามัย G2 165 75 124 75 45 49 2 47 42 2 0 41
กรมสนับสนุน G2 12 75 9 3 25 6 0 6 1 0 0 1

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ G2 8 75 6 73 917 3 1 2 5 1 1 2
กรมการแพทย์แผนไทย G2 5 75 4 2 40 2 0 2 2 0 0 2
อย G2 97 75 73 31 32 42 4 37 51 4 0 37
รวม G2 46,067 75 34,550 29,975 1149 5,476 2,512 4,000 4,275 508 2,745 2,152

ส่วนราชการ
สรุป G 

ข้าราชการ
กรอบขั้นสูง

สัดส่วน ขรก.
ตาม คปร

ขรก.ควรมี ขรก. ปัจจุบัน 
สัดส่วน ขรก. 

ปัจจุบัน
ส่วนขาด อัตราว่าง ขรก.

ประมาณขอรับ
จัดสรรตามที่ คปร.

ก าหนด
การจ้างงานอ่ืน ใช้อัตราว่างเดิม คงเหลืออัตราว่างเดิม

รวมประมาณการ
ขอทั้งสิ้น

สป. G1 254,757 100 254,757 186,002 73% 68,755 10,543 59,028 21,079 7,774 2,769 13,305
กรมการแพทย์ G1 10,973 100 10,973 8,253 75 2,720 187 2,533 921 187 0 734
กรมควบคุมโรค G1 2,452 100 2452 1535 63 917 164 753 378 164 0 214
กรมสุขภาพจิต G1 972 100 972 533 55 439 15 424 189 15 0 174
อนามัย G1 78 100 78 26 33 52 5 47 36 5 0 35
กรมสนับสนุน G1 165 100 165 81 49 84 7 77 33 7 0 28
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ G1 1,149 100 1,042 929 81 166 79 87 166 79 79 81
กรมการแพทย์แผนไทย G1 199 100 199 128 64 71 9 62 74 9 0 62
อย G1 836 100 836 611 73 225 23 202 169 23 0 169
รวม G1 271,581 100 271,474 198,098 73 73,429 11,032 63,213 23,045 8,263 2,848 14,802
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กลุ่มภารกิจหลัก (G1)

กลุ่มภารกิจสนับสนุนวิชาการ (G2)



ส่วนราชการ
สรุป G 

ข้าราชการ
กรอบขั้นสูง

สัดส่วน ขรก.
ตาม คปร

ขรก.ควรมี ขรก. ปัจจุบัน 
สัดส่วน ขรก. 

ปัจจุบัน
ส่วนขาด อัตราว่าง ขรก.

ประมาณขอรับ
จัดสรรตามที่ คปร.

ก าหนด
การจ้างงานอ่ืน ใช้อัตราว่างเดิม คงเหลืออัตราว่างเดิม

รวมประมาณการ
ขอทั้งสิ้น

สป. G3 40,592 25% 10,148 3,898 10% 6,078 361 6,142 13,710 333 28 6,109
กรมการแพทย์ G3 2920 25 730 448 15 282 65 217 2122 65 0 263
กรมควบคุมโรค G3 2374 25 594 354 15 240 35 205 719 35 0 180
กรมสุขภาพจิต G3 831 25 208 135 16 73 11 62 616 11 0 63
อนามัย G3 697 25 174 81 12 93 10 83 91 10 0 85
กรมสนับสนุน G3 31 25 8 4 13 4 0 4 18 0 0 4
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ G3 45 25 11 9 20 2 0 2 36 0 0 3
กรมการแพทย์แผนไทย G3 21 25 5 2 10 4 1 3 17 1 0 3
อย G3 24 25 6 2 8 4 0 4 4 0 0 4
รวม G3 47,535 25 11,884 4,933 109 6,779 483 6,722 17,333 455 28 6,714
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กลุ่มภารกิจสนบัสนุนบริหาร (G3)

กลุ่มภารกิจที่ขอเหตุผลความจ าเป็น (Gพิเศษ)

ส่วนราชการ
สรุป G 

ข้าราชการ
กรอบขั้นสูง

สัดส่วน ขรก.ตาม 
คปร

ขรก.ควรมี ขรก. ปัจจุบัน 
สัดส่วน ขรก. 

ปัจจุบัน
ส่วนขาด อัตราว่าง ขรก.

ประมาณขอรับ
จัดสรรตามที่ คปร.

ก าหนด
การจ้างงานอ่ืน ใช้อัตราว่างเดิม คงเหลืออัตราว่างเดิม

รวมประมาณการ
ขอทั้งสิ้น

สป. Gพิเศษ 13,905 0 3,476 3,137 339 404 0 8,451 355 49 3,615
กรมสุขภาพจิต Gพิเศษ 770 395 292 103 12 91 526 12 0 120
อนามัย Gพิเศษ 970 321 260 61 31 29 277 31 0 246
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ Gพิเศษ 148 37 39 0 3 0 109 0 3 17

อย Gพิเศษ 99 30 30 17 17 13 1 11 190 1 0 11
รวม Gพิเศษ 15,892 100 16149 8680 134 7299.0833 934 6,852 26890 854 80 4,009


